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SEMINAR 7 
 

 

KI bewusst nutzen 
Haltung, Verantwortung und Praxis in interkulturellen Arbeitsfeldern 

 
Künstliche Intelligenz ist längst Teil unseres beruflichen Alltags – auch in pädagogischen, sozialen 
und interkulturellen Arbeitsfeldern. Sie kann entlasten und neue Perspektiven eröffnen, wirft jedoch 
zugleich Fragen nach Haltung, Verantwortung, Datenschutz und Ethik auf. 
Gerade in sensiblen Arbeitskontexten braucht es einen reflektierten Umgang mit KI: als 
unterstützendes Werkzeug, nicht als Steuerungsinstrument. Das Seminar richtet sich an Leitungen 
sowie Fach- und Führungskräfte, die KI verantwortungsvoll nutzen möchten, ohne ihre 
pädagogische und interkulturelle Haltung aus dem Blick zu verlieren. 
 
Seminarziele 

• Grundverständnis für Künstliche Intelligenz im pädagogisch-sozialen Kontext entwickeln 

• Sicherheit im Umgang mit Chancen und Grenzen von KI gewinnen 

• Reflexion des KI-Einsatzes in interkulturellen Arbeitsfeldern 

• Entwicklung einrichtungsspezifischer Leitlinien für den verantwortungsvollen Einsatz von KI 
 

Seminarinhalte 
 

Im Seminar beschäftigen wir uns praxisnah und ohne technisches Vorwissen mit den Grundlagen 
Künstlicher Intelligenz und ihren Einsatzmöglichkeiten im beruflichen Alltag. Im Fokus steht die 
Frage, wie KI als unterstützendes Werkzeug genutzt werden kann, ohne professionelle 
Verantwortung, Beziehungsgestaltung und fachliche Einschätzung zu ersetzen. 
Besonderes Augenmerk legen wir auf den interkulturellen Kontext: Wir reflektieren 
Diskriminierungsrisiken, Machtverhältnisse und den Schutz sensibler Daten. Abschließend 
erarbeiten die Teilnehmenden individuelle Leitlinien für einen verantwortungsvollen KI-Einsatz im 
eigenen Arbeitsfeld. 
 
Module 
 

Authentizität 
• Reflexion der eigenen Haltung gegenüber KI und Digitalisierung 
• Rolle von Führung und Verantwortung im Umgang mit KI 

Empathie 
• Sensibilisierung für Auswirkungen von KI auf Vielfalt, Beziehung und Teilhabe 
• Kritische Auseinandersetzung mit Bias und Diskriminierungsrisiken 

Individualisierung 
• Analyse eigener Arbeitsfelder und Bedarfe 
• Entwicklung passender Einsatzmöglichkeiten von KI im jeweiligen Kontext 

Obsession 
• KI zwischen Effizienz, Kontrolle und professioneller Verantwortung 
• Chancen und Grenzen von KI als Lern- und Reflexionsinstrument 

Umsetzung 
• Entwicklung einrichtungsspezifischer Leitlinien 
• Transfer in Team, Organisation und Trägerstrukturen 

 
Format 
 

Das Seminar kann je nach Bedarf als ein- oder zweitägige Veranstaltung durchgeführt werden. 
Inhalt und Ablauf richte ich individuell nach Ihren Wünschen und den jeweiligen 
Rahmenbedingungen aus. Ich biete die Seminare wahlweise in Präsenz, hybrid oder vollständig 
online an, sodass sie optimal an Ihre Situation angepasst werden können. 


