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1) Vorstellungen & Erwartungen

* lhre Erfahrungen
« Allgemein / ,Mit-teilens-wert*
« Speziellen
« Sozialen Arbeit
* Flucht & Migration

Wissen Uber die Situation in den Landern,
Staaten und Regionen der Erde
Aktuelle politische Lage
Trauma & Flucht
Stereotypien, Vorurteile & Rassismus
Auslander- & Asylrecht
Interkulturelle Interaktion
« Kommunikation
» Konflikte & LOosungen
Besondere Personengruppen
* Frauen
* Minderjahrige
 Queere Personen
Interkulturelle Arbeitsfelder in der Sozialen Arbeit

 |hre Motivation dieses Seminar zu wahlen
* |hre Erwartungen / Themen an das Seminar
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IK 2. EinfUhrung — Definitionen

Was gehort Inrer Meinung nach zu einer Kultur ?

Nahern wir uns den Inhalten / Objekten einer Kultur in dem wir
uns die Frage stellen ...

« Was ist ,,typisch” fur eine bestimmte Kultur ?

- Beispiele, was ist ,,typisch ...

... deutsch

* ... bayerisch”

e ... franzosisch*
e ... russisch®

... kurdisch
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Theorien zur Kultur

Struktur-Funktions-Theorie
Theorie sozialer Konflikte
Soziobiologische Theorie
Kulturelle Konstruktion
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Theorien zur Kultur
1. Struktur-Funktions-Theorie

* Funktionalisten betrachten die Gesellschaft als ein System, in
dem alle Teile zusammenarbeiten — oder funktionieren —, um die
Gesellschaft als Ganzes zu bilden.

« Daher bendtigen Gesellschaften Kultur, um zu existieren.

« Kulturelle Normen unterstttzen das reibungslose Funktionieren
der Gesellschaft, und kulturelle Werte leiten Menschen bei ihren
Entscheidungen.
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Theorien zur Kultur

2. Theorie sozialer Konflikte

Die Theorie sozialer Konflikte erklart Kultur als ein Macht- und
Ressourcenverteilungssystem, in dem Gruppen mit
unterschiedlichen Interessen um Einfluss, Anerkennung und
materielle Guter konkurrieren.

Kultur dient dabei sowohl als Instrument zur Legitimation
bestehender Machtverhaltnisse als auch als Mittel des
Widerstands, mit dem unterprivilegierte Gruppen eigene Werte
und Normen etablieren.
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Theorien zur Kultur
3. Soziobiologische Theorie

» Die soziobiologische Theorie erklart Kultur als ein Produkt der
biologischen Evolution, das sich aus dem Uberlebens- und

Fortpflanzungsvorteil bestimmter Verhaltensweisen entwickelt hat.

« Kulturelle Normen, Werte und Traditionen entstehen, weil sie das
soziale Zusammenleben erleichtern, Kooperation fordern und die
Weitergabe von Genen innerhalb einer Gemeinschatft
begunstigen.

« Demnach ist Kultur nicht rein sozial konstruiert, sondern teilweise
auch das Ergebnis genetischer Anpassungen an
Umweltbedingungen und soziale Herausforderungen.
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Theorien zur Kultur

4. Kulturelle Konstruktion

Die kulturelle Konstruktionstheorie versteht Kultur als ein von
Menschen geschaffenes Bedeutungs- und Wertesystem, das
durch soziale Interaktion, Sprache und Symbole standig geformt
und verandert wird.

Was als ,normal” oder ,richtig” gilt, ist demnach nicht
naturgegeben, sondern entsteht durch gemeinsame
Aushandlungsprozesse.
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Theorien zur Kultur

1. Struktur-Funktions-Theorie

— Welche Rolle spielt Kultur fur Stabilitat? Was halt uns zusammen?
2. Theorie sozialer Konflikte

— Wer hat Macht & wer nicht? Wer hat Vorteile, wer nicht?
3. Soziobiologische Theorie

— Was ist durch Evolution gepragt? Was steckt in unseren
4. Kulturelle Konstruktion

— Was wurde gesellschaftlich, hat die Gesellschaft ,,erfu

OYO
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Theorien zur Kultur

5. Symbolischer Interaktionismus

— Kultur entsteht durch Kommunikation und Symbole
6. Kognitive Kulturtheorie

— Kultur beeinflusst, wie wir die Welt wahrnehmen und verstehen
7. Postmoderne Kulturtheorie

— Kultur ist standig im Wandel und wird durch Medien, Techn6logi
8. Funktionalistische Systemtheorie

— Kultur ist ein vernetztes System
9. Kulturokologische Theorie

— Kultur entwickelt sich als Anpassung an die Umwelt
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] Internally displaced persons® | Refugees under UNHCR's mandate | Palestine refugees under UNRWA's mandate

] Asylum-seekers M Other people in need of international protection
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Quelle: UNHCR Mid Year Trends Report 2025. Einige Paldstina-Fliichtlinge unter dem Mandat des UNRWA wurden auch 2023 (1,2 Millionen) und 2024 (1,4 Millionen) innerhalb des Gazastreifens

vertrieben. In dieser Grafik werden diese innerhalb des Landes vertriebenen Fliichtlinge unter UNRWA-Mandat jedoch nur einmal gezéihlt - unter der Kategorie ,Paldstina-Fliichtlinge unter UNRWA-
Mandat".
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117,3 ... 1.. 134 ..

Menschen waren im Juni 2025 auf der Menschen weltweit sind auf der Flucht. Gefllichtete machen den Sudan zur grof3ten
Flucht. Vertreibungskrise.

Zu den 117,3 Millionen gewaltsam Vertriebenen
gehorten Mitte 2025

e 42,5 Millionen Fliichtlinge, darunter:
- 30,5 Millionen Flichtlinge unter UNHCR Mandat
- 5,9 Millionen Palastina-Flichtlinge unter UNRWA-Mandat
- 6,1 Millionen andere schutzbedurftige Menschen

¢ 67,8 Millionen Binnenvertriebene durch Konflikte und Gewalt

¢ 8,4 Millionen Asylsuchende

* Die Zahlen beruhen auf Daten, die von Regierungen und Nichtregierungsorganisationen, dem UNHCR und anderen UN-

Organisationen gemeldet wurden. Sie sind gerundet, was die Abweichungen bei der Addition erkldrt.
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I 1 Prozent

aller Geflichteten sind Kinder.

Prozent

aller Flichtlinge leben in den
Nachbarlandern.

Klima und Umwelt

T
£ 3

{

Prozent

der Fluchtlinge leben in Staaten, die zu den
armsten Landern der Welt gehoren.

19



Ein Blick nach Deutschland

Durchschnittliches Alter nach Staatsangehorigkeit und Ge-
Bevolkerung nach Einwanderungsgeschichte in 2024 schlecht ®

Insgesamt

Mehr Mehr
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Ein Blick nach Deutschland

Alters- und Geschlechtsverteilung in 2024 nach Einwanderungs-
geschichte (in Prozent) ©

Eingewanderte
Mehr

95 Jahre und alter
90 bis 94 |ahre
&5 bis 89 Jahre
80 bis 84 Jahre
75 bis 79 Jahre
70 bis 74 Jahre
65 bis 69 Jahre
60 bis 64 Jahre
55 bis 59 Jahre
50 bis 54 Jahre
45 bis 49 Jahre
40 bis 44 Jahre
35 bis 39 Jahre
30 bis 34 Jahre
25 bis 20 Jahre
20 bis 24 Jahre
15 bis 19 Jahre
10 bis 14 Jahre

5 bis 9 Jahre
unter 5 Jahre

6 4 2 0 0 2 B 6

Alters- und Geschlechtsverteilung in 2024 nach Staatsangehorig-

keit (in Prozent) ®

Ohne deutsche Staatsangehorigkeit

6 & 2 0

95 Jahre und alter
90 bis 94 |]ahre
&5 bis 89 Jahre
80 bis 84 Jahre
75 bis 79 Jahre
70 bis 74 Jahre
65 bis 69 Jahre
60 bis 64 Jahre
55 bis 59 Jahre
50 bis 54 Jahre
45 bis 49 Jahre
40 bis 44 Jahre
35 bis 39 Jahre
30 bis 34 Jahre
25 bis 29 |]ahre
20 bis 24 |ahre
15 bis 19 Jahre
10 bis 14 Jahre

5 bis @ Jahre
unter 5 Jahre

Mehr

B manner M Frauen B manner M Frauen
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Ein Blick nach Deutschland Wanderungen zwischen Deutschland und dem Ausland ®

2023

= 662.964 Saldo
= 1.269.545 Fortziige
= 1.932.509 7uziige

In Tausend
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Ein Blick nach Deutschland Anzahl der Schutzsuchenden in Deutschland nach

8

Schutzstatus von 2007 bis 2024
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Ein Blick nach Deutschland Anzahl der Schutzsuchenden in Deutschland nach
Schutzstatus und den zehn wichtigsten Herkunftslandern
am 31. Dezember 2024
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Ein Blick nach Deutschland Anzahl der Schutzsuchenden in Deutschland nach
Schutzstatus und den zehn wichtigsten Herkunftslandern
am 31. Dezember 2024
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MNordrhein-Westfalen

Ein Blick nach Deutschland

Bayern

= Offener Schutzstatus

= Befristeter anerkannter Schutzstatus

Unbefristeter anerkannter Schutzstatus

= Abgelehnter Schutzstatus
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