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SEMINAR 4 
 

 

„LERNEN durch ERLEBEN“ 
 

 Interkulturelle interaktive Übungen 
 
 
Interkulturelle Kompetenz lässt sich nicht nur theoretisch vermitteln – sie muss erlebt werden. 
In diesem Seminar setzen wir gezielt interaktive Übungen und Spiele ein, um kulturelle 
Unterschiede, Missverständnisse und Perspektivwechsel spielerisch erfahrbar zu machen. 
Das Training richtet sich auch an Multiplikator*innen, die selbst interkulturelle Lernprozesse 
begleiten oder Gruppen anleiten. 
 
 
Seminarziele 
 

• Förderung interkultureller Sensibilität durch erfahrungsbasiertes Lernen 
• Reflexion eigener Denk- und Handlungsmuster in interkulturellen Kontexten 
• Erweiterung des Methodenrepertoires für die interkulturelle Arbeit 
• Erprobung und Analyse von Übungen zur direkten Umsetzung in der eigenen Praxis 

 
 
Seminarinhalte 
 

Theorie allein reicht nicht aus, um interkulturelle Kompetenz zu entwickeln. Deshalb stehen in 
diesem Seminar erlebnisorientierte Methoden im Mittelpunkt. Durch interaktive Spiele und 
Übungen erleben Sie, wie kulturelle Missverständnisse entstehen – und wie sie aufgelöst werden 
können. 
Wir erarbeiten gemeinsam, welche Übungen sich für verschiedene Zielgruppen eignen und wie sie 
optimal eingesetzt werden können. Dabei reflektieren wir nicht nur den Inhalt, sondern auch die 
Dynamik und Wirkung interkultureller Trainingsmethoden. 
Die Teilnehmenden erhalten ein umfangreiches Repertoire an spielerischen Methoden, die sie in 
ihrer eigenen Arbeit mit Gruppen einsetzen können. 
 
 
Module 
 

Authentizität 
• Reflexion der eigenen interkulturellen Prägung durch erfahrungsbasierte Übungen 
• Sensibilisierung für individuelle Reaktionsmuster in interkulturellen Begegnungen 

Empathie 
• Perspektivwechsel durch interaktive Übungen und Rollenspiele 
• Erleben und Verstehen von kulturellen Kommunikationsstilen 

Individualisierung 
• Auswahl passender Methoden für verschiedene Zielgruppen und Kontexte 
• Anpassung interkultureller Übungen an unterschiedliche Lernbedarfe 

  
 
Format 
 

Das Seminar kann je nach Bedarf als ein- oder zweitägige Veranstaltung durchgeführt werden. 
Inhalt und Ablauf richte ich individuell nach Ihren Wünschen und den jeweiligen 
Rahmenbedingungen aus. Ich biete die Seminare wahlweise in Präsenz, hybrid oder vollständig 
online an, sodass sie optimal an Ihre Situation angepasst werden können. 


